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Premesso che con nota [del 31/01/2019, acquisita in pari data al protocollo generale di questa
ARN.AS. al n° 1509, la Dott.ssa Guglielmino Rosanna, Dirigente Medico in servizio dal
16/02/2017 presso la U.OL.C. di “Neonatologia con U.T.LN.” del P. O. Garibaldi Nesima, ha chiesto,
ai sensi delle vigenti nofme contrattuali, I’adeguamento economico dell’indennita dj esclusivita
spettante ai dirigenti meyici che hanne maturato cinque anni di servizio continuativo a tempo
determinato ed indeterminato;

Preso atto che la Dott.ssa Guglielmino Rosanna, per tale fine, con la nota sopra citata ha trasmesso
copia del verbale del 27/11/2018 del Collegio Tecnico dell’A.S.P. di Siracusa, con il quale il
Collegio medesimo prende atto della scheda di valutazione dj 1° istanza relativa all’attivita svolta
dalla predetta dirigente |dal 16/01/2009 al 16/01/2014 ed esprime, conseguentemente, parere
favorevole per il riconoscimento del beneficio contrattuale richiesto;

Che, pertanto, anche questa A.R.N.A.S. deve riconoscere alla Dirigente di cui innanzi il predetto
beneficio economico cdntrattuale, con il retroattivo aggiornamento della retribuzione dal
01/03/2017, come specifi¢atamente indicato nell’allegato prospetto, che costituisce parte integrante
della presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 15.199,56 spettante alla Dott.ssa Guglielmino Rosanna per
gli arretrati maturati dal 01/03/2017 al 28/02/2019, pud essere autorizzata nei sotto elencati conti
economici di pertinenza:
> in quanto ad €. 6.374,01 (arretrati anno 2017) nel conto economico 40001000023 del bilancio
esercizio 2019,
» inquanto ad €. 7.648,81 (arretrati anno 2018) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
esercizio 2018,
> in quanto ad €. 1.176,74 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
esercizio 2019;

Su proposta del Capo Settpre Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con la
sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarita della procedura seguita e la legalita del
presente atto;

Sentito il parere favorevolg del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che il Collegio Tecnico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, con il
verbale del 27/11/2018, ha valutato positivamente le attivita professionali svolte dalla Dott.ssa
Guglielmino Rosanna [dal 16/01/2009 al 16/01/2014, in relazione ai risultati raggiunti, per il
riconoscimento del passaggio alla fascia successiva dell’indennita di esclusivita del rapporto di
lavoro spettante ai dirigenti medici al compimento dei cinque anni di servizio a tempo
determinato ed indeterminato senza soluzione di continuita.

la su citata Dirigente, il suddetto beneficio economico contrattuale, con
o retroattivo della retribuzione con decorrenza 01/03/2017.

2. Riconoscere, pertanto,
il diritto all’adeguame

3. Liquidare e pagare, copseguentemente, alla Dirigente in parola, con I’aggiornato stipendio di
marzo 2019, gli arretrpti maturati dal 01/03/2017 al 28/02/2019, pari complessivamente ad
€. 15.199,56, quantificati come specificato nell’allegato prospetto che costituisce parte
integrante del presente atto.




4. Autorizzare la spesa cpmplessiva di €. 15.199,56 nei pertinenti conti economici sotto specificati:

» in quanto ad €. p.374,01 (arretrati anno 2017) nel conto economico 40001000023 del
bilancio esercizio 019,

» in quanto ad €. 7.648,81 (arretrati anno 2018) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio esercizio 2018,

> in quanto ad €. 1.176,74 (arretrati anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio esercizio 2019.

IL DIRETTORE AMMI
(Dott. Giovanni

IL COM
Dytt. Fabfizio De Nicola)
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